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DECIZIA Nr. 136 pata: 09.09.2024

DECIZIE

privind procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIULUI PUBLIC,

Analizand Referatul de aprobare nr. 22599/09.09.2024 al Serviciului Logistic, prin care s-a
propus procedura de desemnare a consilierului de eticd din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Brasov,

Avand n vedere prevederile H.G. nr.931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,

In conformitate cu prevederile art.451 alin.(1) —(2), art.452 alin.(6) si art. 453 din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare art. 19 alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov aprobat prin H.C.L.
nr. 393/28.06.2024,

In temeiul Dispozitiei Primarului Muncipiului Brasov nr. 1669/13.06.2024 cu privire la
exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacanta de director executiv al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brasov,

DECIDE:

Art.1 Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica pentru
personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Brasov, potrivit anexelor nr.1
si nr.2 care fac parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2 Serviciul Logistic si toti functionarii publici din cadrul SPCLEP Brasov vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.3 Serviciul Logistic prin Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane va
afisa prezenta decizie la avizierul institutiei. Formatul electronic va fi postat la adresa PUBLIC /
03 LOGISTIC / CONSILIER DE ETICA / DECIZIE DE DESEMNARE A CONSILIERULUI DE
ETICA.

DIRECTOR EXECUTIV, VIZAT pentru legalitate,
ELENA-MELANIA FLORESCU Consilier juridic
Vaduva Raluca-Nicoleta

Elaborat: Tudor Tatiana
Sef Serviciul Logistic
09.09.2024/ 2ex.
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Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov

Anexa nr.1 la Decizia nr. 136/09.09.2024
PROCEDURA

privind desemnarea consilierului de etica

pentru personalul din cadrul SPCLEP Brasov

Art.1 (1) In scopul respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduita prevazute de Codul Administrativ.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei i care ar putea determina o incalcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducatorului institutiei, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdfenii si formuleaza recomanddri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.2 Tn cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brasov se
desemneaza un singur consilier de etica.

Art.3 Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe
care o detine, respectiv in calitate de consilier de etica sunt repartizate astfel:
a) 85% din totalul atributiilor din fisa postului, reprezinta procentele aferente atributiilor
functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine.
b) 15% din totalul atributiilor din fisa postului, reprezintd procentele aferente atributiilor
functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etica.

Art.4 (1) Dosarele de candidatura se pot depune de catre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica Tn perioada 16.09.2024 — 27.09.2024 (10 zile
lucratoare).

(2) Depunerea dosarelor se va face la Serviciul Logistic, Compartiment Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane, in zilele lucritoare, de luni pana joi intre orele 08.00-15.30 si
vineri intre orele 08.00-12.00.



Art.5 (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd depun un dosar de candidatura care cuprinde urméatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al institutiei;

c) copie adiplomei de licenta certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul
din cadrul compartimentului de resurse umane al institugiei;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Formatul standard al
declaratiei de integritate se gaseste la Serviciul Logistic, Compartiment Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr.1 din H.G.
nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
Sfunctionarilor publici si se regaseste in anexa nr.2 la decizia directorului executiv cu privire la
procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Brasov.

Art.6 Persoana desemnata din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Brasov, ca fiind persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute
laart. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici pentru
dobéndirea calitatii de consilier de etica, este doamna Vaduva Raluca-Nicoleta-consilier juridic
la Compartiment Juridic, Contencios.

Art.7 (1) Selectia si verificarea dosarelor de candidatura depuse de catre functionarii publici
se face in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art.4, respectiv in
perioada 30.09.2024 - 01.10.2024.

(2) Afisarea rezultatului selectiei dosarelor in data de 01.10.2024.

Art.8 (1) Tn data de 03.10.2024 se sustine un interviu pentru functionarii publici care au depus
dosare de candidaturd pentru dobandirea calitatii de consilier de eticd si indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Interviul se organizeaza de catre directorul executiv al S.P.C.L.E.P. Brasov
impreuna cu un reprezentant al compartimentului de Resurse Umane.

(3) Tn cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare (50 puncte), precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduita prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (50 puncte).

(4) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite.

(5) Punctajul maxim acordat este 100 puncte.

(6) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentinerea “admis” ori “respins”
se comunica in scris fiecarui candidat.

(7) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.

(8) Directorul executiv al SPCLEP Brasov il desemneaza consilier de etica pe
functionarul public care a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art.452



alin.(6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si a fost delarat “admis” la interviul organizat in conditiile prevazute de alin.(1)-(7).

Art9 (1) Tn situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura stabilite potrivit art.4, niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidatura, in ziua de 30.09.2024 conducatorul institutiei solicitd compartimentului de resurse
umane sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) lit. a)-c¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), In ziua de 01.10.2024 conducatorul
institutiei solicitd functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care
indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa ii comunice, in termen de
doua zile lucritoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din
acelasi act normativ, respectiv prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor,
n perioada 02 - 03.10.2024.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-
d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot depune dosar de candidatura in termen de doui zile lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2), respectiv n perioada 04 - 07.10.2024.

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidatura a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana desemnata la art. 6
prin actul administrativ emis de conducatorul institutiei n termen de 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului prevazut la alin.(3), respectiv in perioada 08 - 09.10.2024.

Rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei, in termen de doua zile
lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3), respectiv in perioada
08 - 09.10.2024.

(5) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducitorul institutiei impreuna cu un
reprezentant al compartimentului de resurse umane organizeaza un interviu in data de
11.10.2024.

In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea
candidatului 1n cadrul interviului se face conform modalitatii de evaluare stabilite la art.8.

(6) Conducatorul institutiei il desemneaza consilier de etica pe functionarul public care
a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si a fost declarat
,»,admis® la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (5).

Art.10 (1) in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturi
in conditiile previzute la art. 9 alin. (3), in data de 08.10.2024 conducatorul institutiei solicita
unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ
(declaratie pe propria raspundere conform anexei nr.1 din H.G. nr.931/2021).

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. d) se completeaza de
functionarul public si se prezinta conducatorului institutiei in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data solicitarii acesteia, respectiv in perioada 08 - 11.10.2024.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul institutiei 11 desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 11
alin.(1).



Art.11 (1) Consilierul de etici este desemnat pe o perioadid de 3 anmi, prin act
administrativ al conducatorului institutiei, In vederea respectarii, monitorizarii §i prevenirii
incélcarii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul SPCLEP
Brasov.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etici in conditiile prevazute la art. 456
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul institutiei, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul
administrativ prevazut la art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are
posibilitatea de a-si depune dosarul de candidaturi in vederea dobandirii calititii de consilier
de etica in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul SPCLEP Brasov, in cazul previzut
la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru
o durata de 6 ani.

Art.12 (1) Tn termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul institutiei propunerea privind continutul fisei
postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea
propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3 lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite §i transmise in conditiile
prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea
fisei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 lit. a);

c) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului institugiei;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etica, pentru
luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica este prevazut in anexa nr. 2 din H.G. nr.931/2021.

Art.13 Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a
consilierului de etica, va fi in urmatoarele 5 zile lucratoare de la data declararii ”admis” la interviu.

Art.14 Prezenta procedura se va aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici, pe baza
de semnatura.

Art.15 Serviciul Logistic prin Compartimentul Financiar - Contabilitate, Resurse Umane si
persoanele nominalizate la art.6 si art.8 alin.(2) vor duce la indeplinire prezenta procedura.

DIRECTOR EXECUTIV, VIZAT pentru legalitate,
ELENA-MELANIA FLORESCU Consilier juridic
Viaduva Raluca-Nicoleta

Elaborat: Tudor Tatiana
Sef Serviciul Logistic
09.09.2024/ 2ex.



Anexa nr.2 la Decizia nr. 136/09.09.2024
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Anexa nr.l conf. H.G. nr.931/2021

DECLARATIE DE INTEGRITATE*)

Functia: ................ ,CLASA ......... , GRAD PROFESIONAL ............ , GRADATIA ...
Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobéandi calitatea de
consilier de etica:

Datele de contact:

E-mail: oo,

Telefon: ..o,

Declaratie pe propria raspundere®2)

Subsemnata, .............. , legitimata cu CI/BI seria ............ numarul ............. , eliberat(a) de .................. la
data de ........ccccveeeen. , cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanfa de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

-mi-afost [ ]

- nu mi-a fost [ ]

aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare [ ]

- nu este in curs de desfagurare [ ]

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, Tn conditiile legii;

- s-adispus []

-nu s-adispus|[ ]

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

-ma aflu [ ]

-numaaflu| ]

intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, Tn conditiile legii;

-ma aflu []

-numaaflu[ ]

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in
acest formular sunt adevarate.

Semnatura ........ocoeeeeeeiieeieen,

") Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

A2) Se va bifa cu ,X* varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.
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